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1. Propósito 

El bloqueo es el método obligatorio de aislar máquina y equipos de las fuentes de energía. Este procedimiento debe utilizarse cuando hay un número limitado o tipos de máquinas o equipos, o hay una sola fuente de alimentación de energía. 

 

2. Ámbito de aplicación 

Este procedimiento establece requisitos para el bloqueo (o quitar la viñeta en algunos lugares de trabajo) de dispositivos de aislamiento de energía. Debe utilizarse para garantizar que la máquina o pieza del equipo este aislado de la fuente de energía potencialmente peligrosa y bloqueada antes de que los empleados realicen cualquier prestación de servicios o actividades de mantenimiento, donde la energización inesperado, la puesta en marcha del equipo o la liberación de energía acumulada podrían causar lesiones. 

 

3. Responsabilidad 

Empleados seleccionados deberán ser capacitados por el capacitador designado en el significado de los procedimientos de bloqueo y de como usar estos procedimientos. Solamente los empleados autorizados pueden bloquear la maquinaria o equipo.  Empleados autorizados son aquellos que han sido capacitados en los peligros del bloque y en los procesos específicos de bloqueo, como esta  documentado en el programa de capacitación y documentación de la empresa. 

 

Cada empleado nuevo o transferido o cualquier empleado que trabaje en el área, debe ser capacitado en los procedimientos y  uso  del bloqueo de energía. Estos empleados son identificados en los registros de capacitación individual y la matriz de capacitación de la empresa. Los empleados autorizados serán notificados por otros empleados cuando se producirá un bloqueo, así como cuando el equipo se colocará en servicio. 

 

Es la responsabilidad de la administración aprobar todos los ECLP. Las aprobaciones pueden ser dadas por las siguientes personas: 

              NOMBRE





TITULO

Michael G. Cadotte



Director de administración y seguridad 

Gerentes del proyecto                                         (requisitos de aprobación ECLP del sitio de trabajo) 

 

4. Procedimiento 

 

4.1 Preparación para el  bloqueo 

Obtener los procedimientos correctos sobre los peligrosos del control de energía para el equipo o la máquina a bloquear. Determinar si hay cambios que hay que hacer en los procedimientos basado en los cambios en el equipo y o en el personal. Informe inmediatamente a su supervisor sobre los cambios y sobre las acciones a tomar. 

 
Identificar a todos los empleados que pueden estar afectados por el bloqueo inminente. 

 

Obtener los candados necesarios, cajas de candados y otros dispositivos necesarios para hacer el bloqueo de energía. En la mayoría de los casos, cada empleado pondrá su propio candado. 

 

4.2 Secuencia del procedimiento del sistema de bloqueo 

Como Omni no tiene control sobre las instalaciones donde trabaja y somos huéspedes de  nuestros clientes el procedimiento de bloque para cada máquina o pieza del equipo es detallado en el formulario de procedimiento de control de energía peligrosa suministrados y mantenida por el cliente. Este documento debe servir como una referencia de antes, durante y después de una operación de bloqueo. 

 

4.2.1     Procedimiento de Bloque 

4.2.1.1  Notifique a todos los afectados de que un bloqueo se va a implementar y explicar las causas del mismo. El empleado autorizado (Gerente de Omni o líder de trabajo) deberá conocer el tipo y la magnitud de la energía que la máquina o equipo utiliza y deberá comprender los peligros de la energía. 

4.2.1.2  Si la máquina o equipo está funcionando, APAGARLA usando el procedimiento  NORMAL deteniendo el procedimiento (apretando  el botón de parada, o el interruptor de corriente, etc.) 

4.2.1.3  Operar el interruptor, válvula u otro dispositivo para aislar la energía para que el equipo este aislado de todas las fuentes de energía. Energía almacenada (como los resortes, máquina elevada, ruedas de rotación, sistemas hidráulicos, aire, gas, vapor o agua a presión, etc.) debe ser controlada por métodos tales como reposicionamiento, bloqueo, sangrado o drenaje, etc... 
4.2.1.4  El bloqueo de energía utilizando equipos (como los candados asignados) seguir los siguientes procesos: 

4.2.1.4.1 El gerente/ líder de trabajo colocará el candado en la palanca de bloqueo. 

4.2.1.4.2 La llave del candado se coloca en la caja de candados junto con la lista de comprobación de bloqueo (Omni desde F300-0057). 

4.2.1.4.3 Cada empleado trabajando en el área del equipo  bloqueado debe colocar su candado asignado en la palanca de bloque de energía 

4.2.1.4.4 La caja de candados permanecerá en el área de trabajo / cerca del equipo bloqueado hasta se termine el bloqueo del equipo. 

4.2.1.5  Después de asegurarse de que ningún empleado esta expuesto (el equipo y el área del bloqueo esta libre) comprobar que todo el equipo esta desconectado, oprimiendo el  botón de encendido para comprobar que el equipo no enciende. 

4.2.1.6 Después de que se terminó la verificación que el bloqueo fue un éxito (el equipo no funcionó al oprimir el botón de encendido en la prueba indicada en la sección 4.2.1.5) la PRECAUCIÓN: Vuelva a poner los controles de funcionamiento en la posición neutral  o  en la posición de apagado (OFF) después de la prueba (estado de energización).

4.2.1.7 Si el equipo no está bloqueado. Siga las normas SWI para el servicio del equipo o el área como esta  programado.

4.2.2     Puesta en marcha de maquinas equipo para las operaciones normales de la producción
4.2.2.1. Después de que la limpieza o el mantenimiento se ha completado y el equipo esta listo          para las operaciones normales de producción, cheque bien el área alrededor de la máquina o del equipo para asegurarse de que nadie esta expuesto a riesgos.

4.2.2.2. Después de que todas las herramientas se han quitado de la máquina o del equipo, y protectores  se han reinstalado, los empleados ya no están trabajando, proceda con el retiro de los candados  mediante el siguiente procedimiento:
4.2.2.2 .1. Cada empleado colocara su candado en caja de candados como esta  establecido en la sección 4.2.1.6 arriba descrita puede quitar su candado.
4.2.2 .2.2. Una vez que todas los candados se han guardado en la caja de  candados,    se abrirá de nuevo para una revisión final del procedimiento de bloqueo será realizado  concentrándose en el reinicio de operaciones.

4.2.2.2 .3. A este punto la llave dentro de la caja de candados se quita y todas los dispositivos utilizados en el bloqueo se quitan de la máquina o del equipo.

4.2.2.3. Suba las palancas que aíslan la energía eléctrica para restaurar energía a la máquina o al equipo.

4.3 Reglas de Bloqueo
Todo el equipo será bloqueado para protegerse contra accidentes o puestas en marcha inadvertidas que podría resultar/o causar lesiones al personal. No atente tocar ningún interruptor, válvulas, u otra dispositivo de aislar cuando esta bloqueado. Revise las reglas de  seguridad de su departamento, las reglas de la seguridad de la planta y/o a las reglas de la seguridad del cliente para mayor información. Omni aplicara acciones disciplinarias por  cualquier violación al programa de bloqueo de energía.

5   Capacitación e inspección anual
5.1 Capacitación
La capacitación será dado por el personal del departamento de la seguridad de Omni, los directores de la operación, los encargados y/o los líderes en trabajo que tienen conocimiento completo de los procedimientos y políticas de Omni y del cliente.

El entrenamiento de un empleado autorizado consistirá de los siguientes elementos:

5.1.1 Revisión requisitos de la regulación 1910.147 de OSHA “Control de Energía Peligrosa”.  Esto esta generalmente en la forma de un vídeo de seguridad de Omni o Peligros en el Bloqueo de Energía.

5.1.2 Tipo y magnitud de fuentes de energía.

5.1.3 Propósito y uso de la energía peligrosa control y procedimientos

5.1.4 Naturaleza y limitaciones en el uso de etiquetas (no normalmente utilizadas en este programa)

5.1.5 Cómo aislar equipos/maquinaria para el bloqueo
5.1.6 Condiciones para encender la maquinaria/el equipo o quitar etiquetas.
5.1.7Un examen y una auditoria de verificación serán hechos por todos empleados que realicen ECLP y que reciban actualizaciones trimestrales sobre las actividades de bloqueo.
El entrenamiento sobre bloqueo será dado a los empleados como parte de la orientación.  Esto significa que todos los empleados en el sitio del trabajo donde se hacen bloqueos serán entrenados sobre el conocimiento básico en etiquetado y bloqueo.  Este entrenamiento no cubre el programa entero como se describe en este procedimiento y un entrenamiento adicional será recibido por todos los empleados que trabajarán en el bloqueo de energía.
La recapacitación será dada a los empleados autorizados siempre que haya un cambio en la asignación del trabajo, un cambio en máquinas, o el equipo o el proceso que presentan un nuevo peligro o cambio en el procedimiento peligroso del control de la energía de Omni (o del cliente).  La recapacitación también será dada siempre que se  identifique una deficiencia en los procedimientos.

Todo el entrenamiento será documentado dentro del programa de documentación de entrenamiento de Omni.
5.2 Inspección anual
Cada ano un empleado autorizado, que no está involucrado HECP una inspección del procedimiento sobres los peligros del control de la energía .

Esto será logrado repasando la forma de HECP con los empleados autorizados.  Además, el empleado autorizado que conduce las inspecciones observará implementación actual del HECP.

Cuando se realiza un bloqueo el HECP será revisado con cada empleado autorizado.

Esta auditoría será certificada por el auditor participante, enmendando el registro de los cambios en la página 1 de esta forma.

5.3 Cambie de Turnos
Los cambios de turno serán coordinados por el empleado autorizado encargado del grupo o de bloqueo individual.  Esto incluirá:

5.3.1 Cambiar candados y etiquetas.

5.3.2 Reexaminar para asegurarse que el equipo o maquinaria no este con energía.

5.3.3 Notificación del inicio y prueba que se va a realizar al equipo o maquinaria.

5.3.4 Cambios en el trabajo que afectan los procedimientos de bloqueo (HECP).

5.3.5 

5.4 Servicio exterior o Personal del  Contratista
El personal de afuera o de los contratistas exteriores involucrados en operaciones relacionadas con el bloqueo del equipo o maquinaria que afecta a nuestros empleados, debe someter sus procedimientos del control de la energía al director de seguridad de Omni.  Los empleados afectados deben ser entrenados y ser notificados conforme a este programa.   El empleado responsable para el área se asegurará  que el personal del exterior sean informados del procedimiento correcto.

Además, cualquier encargado del sitio notificará a cliente de tal personal o contratista exterior y no les prohibirá hora (si él desea) de repasar el programa dicho de los partidos ECLP.

5.5  Retiro forzado del bloqueo
En el caso que un empleado quite el candado de otra persona debe de seguir los siguientes pasos:

5.5.1 Hacer todos esfuerzos para localizar el dueño del candado para que lo quite
5.5.2 SOLAMENTE el encargado del sitio, o el Supervisor de mayor experiencia de Omni tiene la autoridad para autorizar el retiro del candado
5.5.3 Notifique tan pronto como sea posible al dueño del candado que su candado ha sido quitado

5.5.4 Y asegúrese que se hayan notificado a la persona dueña del candado ANTES que comience a trabajar de nuevo o regrese al trabajo.

5.5.5 Revise la etiqueta del candado y busque a su dueño en la planta para asegurarse que no esta trabajando en la planta.

5.5.6 Documente el retiro del candado  

5 Documentos relacionados
· Lista de chequeo del bloqueo de energía, forma F300-0057
· SP10 (ECPL WSI)
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